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Skusenostou k Uspechu

Ucebné osnovy predmetu zrucnosti pre tspech

Nazov predmetu Zrucnosti pre Uspech

Rocnik ISCED 3

B — . T
Easovy rozsah wucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin + samostatna praca

Ziakov
Stupen vzdelania ISCED 3 — vyssie sekundarne vzdelanie
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Volitelny predmet zrucnosti pre Uspech, rozvija uZiakov zadkladné zrucnosti pre lepsiu
zamestnatelnost a proaktivny pristup k rozvoju podnikavosti. Ziaci maji moznost nadobudnut
znalosti a schopnosti riesit problémy, identifikovat, navrhnit a rozvijat svoj vlastny podnikatelsky
napad. TaktieZ zlepsuju schopnost pracovat samostatne aj ako aj v kolektive. Osvoja si praktické
zrucnosti v oblasti komunikdcie, prezentacie a sebaprezenticie.

Opodstatnenost vzdeldvania v oblasti zvySovania zruénosti pre zamestnatelnost a rozvoj podnikavosti
Uzko suvisi s potrebou pripravit Ziakov na jednotlivé etapy Zivota jednotlivca a neustale meniace sa
podmienky a poZiadavky trhu préce.

Vyucba bude realizovand s podporou interaktivneho vzdeldvacieho portalu, ktory je prispésobeny
potrebam Ziakov na Udrovni Urovni ISCED 3. Osvojenie vedomosti a ziskanie spdsobilosti bude
prebiehat formou online aplikacii, konkrétnych Gloh z redlneho Zivota, hier, cviceni, pracovnych listov
a aktivit. S podporou on-line vzdeldvania bude mat Ziak moznost komunikovat na konkrétne témy
s tutorom/ucitelom.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ziak bude po absolvovani programu schopny vypracovat vlastny projekt/ podnikatelsky ndpad. Bude
schopny identifikovat a riadit pracu v time. Bude vediet vytvorit, pripravit a prezentovat vlastné
projekty. Bude poznat a vediet aplikovat v praxi zakladné prezentaéné techniky.

Vseobecné ciele predmetu

Cielom predmetu zrucnosti pre Uspech je, aby Ziak vedel vyhladavat rozne prilezitosti na trhu
prace, ktoré moézu viest k jeho zamestnaniu, alebo vytvoreniu vlastného pracovného miesta, Ci
zacatiu vlastného podnikania. Bude vediet selektivnhe spracovavat informacie, diskutovat o nich
a zaujimat k nim stanoviska. Ziak dokdze aplikovat zakladné vedomosti a zruénosti, ktoré vedu
k lepSiemu uplatneniu na trhu prace.
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Specifické ciele predmetu
Ziak je schopny:

- Zhodnotit myty a fakty o podnikani.

- Poznat predpoklady pre Uspes$ny Start podniku.

- Poznat a overit v praxi vlastnosti Uspesného podnikatela porozumiet zdkladnym pojmom v
oblasti sveta penazi, vediet ich pouzivat,

- Poznat Uroven vlastnosti Uspesného podnikatela v skupine a porovnat hodnotenie so stavom
pred praktickou skisenostou.

- Poznat niekolko sp&sobov vyberu vhodného podnikatelského napadu.

- Porozumiet délezitosti analyzy zakaznika.

- Identifikovat svojich potencialnych zidkaznikov a ich potreby.

- Objektivne zhodnotit prinos svojho ndpadu pre zakaznika.

- Generovat podnikatelské ndpady na zaklade identifikacie potrieb zdkaznika.

- Navrhnut produkt a odhadnut jeho poziciu na trhu.

- Definovat zdroje konkurencnej vyhody.

- Porozumiet zdrojom konkurenénej vyhody znamych firiem.

- Porozumiet konkurenénym vyhodam znamych firiem.

- Ohodnotit potencial zdroja konkurenénej vyhody.

- Zvolit dobru konkurenénd vyhodu pre svoj produkt.

- Demonstrovat délezitost vyberu takej konkurencnej vyhody, ktorad poskytuje vlastnému
produktu naskok pred konkurenciou uz v zaciatkoch podnikania.

- Porozumiet SWOT analyze.

- Porozumiet pojmom ako silné a slabé stranky, prilezitosti a hrozby.

- Zostavit SWOT analyzu pre produkt.

- Urcit aktudlnu poziciu produktu/podniku pomocou SWOT analyzy.

- Rozhodndt o stratégii pre produkt/podnik na zéklade SWOT analyzy.

- Stanovit priority a identifikovat kroky akéného planu na zaklade SWOT analyzy.

- Zadefinovat poslanie a viziu pre svoj produkt/podnik.

- Stanovovat ciele ako vychodisko planovania.

- Stanovit SMART ciele pre svoj produkt/podnik na zaklade akéného planu z Kapitoly 7.

- Planovat aktivity na zdklade ich prioritizacie.

- Eliminovat zlodejov ¢asu.

- Hovorit o moznych rizikach v procese planovania.

- Porozumiet biznis model canvasu a jeho uZitoénosti pre podnikatela.

- Zostavit biznis model canvas pre svoj produkt.

- Urcit priority pre overovanie faktov, na ktorych je biznis model canvas postaveny.

- Prostrednictvom rozhovoru s cielovymi zakaznikmi overit fakty, na ktorych je biznis model
canvas postaveny.

- Prezentovat svoj biznis model potencialnym investorom.

- Porozumiet podnikatelskému planu a jeho uZito€nosti pre podnikatela.

- Zostavit podnikatelsky plan pre svoj produkt a identifikovat priestor na zlepsenie.

- Identifikovat vyznam spoluprace, jednoty a reSpektu v efektivnej timovej praci.

- Zhodnotit stratégie na efektivnu pracu s ostatnymi na dosiahnuti spolo¢ného ciela.

- Pochopit vyznam timovej préace pri plneni tloh a dosahovani ciela.

- Predviest spolupracu s ¢lenmi timu, aby splnili timovd vyzvu.

- Rozpoznat zlozky efektivneho timu.

- Vyuzit moderné technické prostriedky a nastroje pre tvorbu prezentécie.

- Spracovat vlastné myslienky a ndpady a vytvorit z nich uceleny celok vo forme prezentacie.

- Poutzit iné, podporné nastroje pri tvorbe prezentacie.
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- Usporiadat svoje myslienky a pretavit ich do jednoduchej a zrozumitelnej prezentacie uréenej
pre zvolenu ciefovu skupinu.

- Vytvorit definiciu marketingu a urcit, ¢o do marketingu patri.

- Aplikovat r6zne marketingové nastroje pri propagacii svojho napadu.

- Pripravit si putavu prezentaciu,

- Realizovat prezentaciu efektivne,

- Zvolit vhodny odev, podla téastnikov, témy a miesta konania prezentacie,

- Ovladat techniky na zvladanie trémy pri prezentacii.

- Identifikovat svoje silné a slabé stranky,

- Stanovit si konkrétne kariérne ciele,

- Pripravit sa na pracovny pohovor,

- Zodpovedne sa rozhodnut na zaklade informdcii.

Vychovno-vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete zruc¢nosti pre Uspech, su pre utvaranie a rozvijanie klfuc¢ovych kompetencii
potrebnych pre osobny rozvoj, spolodenské zacdlenenie azamestnanost a aktivne obcianstvo
vyuzivané vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

komunikativne a socidlno-interakéné spdsobilosti - kriticky hodnotit zdroje informdcii, vyhladavat,
avytvarat informéacie, analyzovat aktudlne Zivotné situacie, zapamatat si podstatné fakty,
sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom, spravne interpretovat fakty a vyvodzovat z nich
zavery, vyjadrovat sa zrozumitelne, vystizne prezentovat svoje nazory, zdovodriovat ich,
argumentovat a diskutovat na aktualnu tému, chapat vyznam ucenia sa ako socidlneho procesu.

interpersondlne a intrapersondlne spdsobilosti - zapdjat sa do spolo¢nych aktivit, podielat sa na

timovej praci, stanovit si kratkodobé a dlhodobé ciele, predkladat navrhy, preukazat zodpovednost
za vymedzené Ulohy aza seba samého, uznavat ludské prava, objasfiovat a aplikovat hodnotovy
systém a postoje, niest zodpovednost za vlastny rozvoj a moznost aktivneho zapojenia sa do
spolocnosti.

schopnost tvorivo riesit problémy - identifikovat problémy aformulovat ich, kriticky posudit
informacie, zvolit vhodné informacné zdroje a metddy na riesSenie problému, stanovit kritéria pre
volbu a realizidciu vhodného riesenia, operativne korigovat postupy pri rieSeni problému, vediet
vyhodnocovat dopady uvaZenych a nerozvainych rozhodnuti, vyuZivat nadobudnuté poznatky
v osobnom Zivote.

podnikatelské spdsobilosti - orientovat sa v réznych informaénych zdrojoch a Udajoch a vediet ich
vyuzivat, preukazat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buduicnosti a dalsiemu vzdelavaniu,
poznat podstatu finanéného zabezpecenia jedinca, rodiny a spolo¢nosti, planovat osobné financie,
poznat vyznam podnikania a uplatnenia sa na trhu prace, poznat moznosti avyznam dalSieho
vzdelavania.

spOsobilost vyuZivat_informacné technoldgie - vyhladdvat vhodné informacné zdroje zréznych
zdrojov v pisomnej, grafickej alebo zvukovej forme, informacie evidovat, triedit, spracovavat
a prezentovat vhodnou formou, efektivne vyuzivat informacné a komunikaéné technoldgie, byt
medidlne gramotny, poznat zaklady informacnej bezpeénosti.
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spOsobilost byt demokratickym obdanom - formulovat a prezentovat svoje postoje, preukazat
zodpovednost za svoje spravanie, rozhodnutia zdravie, vyjadrit zodpovedny postoj k Zivotnému
prostrediu, globalnym ekonomickym problémom a stav spoloc¢nosti ako celku.

Metdédy vyucovania:

Pri vyu€ovani predmetu viac ako peniaze sa budu vyuZivat moderné interaktivne vyucovacie metddy
zamerané na aktivne ucenie sa Ziakov v prepojeni na praktické realne Zivotné situacie, ktoré vytvoria
predpoklady vytvaranie a korigovanie nazorov ziakov a celozivotné ucenie sa.

Pre dosiahnutie vzdeldvacich cielov sa bude vyuZivat:

Heuristickd metdda — orientovana na osvojovanie vSeobecnych vedomosti a zruénosti, rozvoj logiky

a tvorivosti — brainstorming, rieSenie problémov, situacné a inscenacné metdédy, diskusia, beseda.

Informacno-receptivha metdéda — orientovana na osvojovanie vedomosti - prdca so vzdeldvacim

portdlom, a materidlmi s redlnej praxe, sinformaciami v periodikdch a na internete a s uc¢ebnym
zdrojom.

Reproduktivna metdda — orientovana na upeviiovanie vedomosti, rozvoj pamati a reproduktivneho

myslenia - interaktivna prednaska, diskusia, beseda, exkurzia, brainstorming, myslienkové mapy.

Problémovy vyklad — orientuje sa na logické rieSenie problémov arozvoj vedeckého myslenia po

etapdch - rieSenie problémov, pripadové studie, diskusia, beseda, myslienkové mapy.
Formy vyucovania:
Frontalna praca — so vSetkymi Ziakmi ucitel riesi jeden alebo viac problémov.

Individudlna praca — kazdy Ziak pracuje individudlne, nezavisle od ostatnych Ziakov, ucitel sleduje
pracu Ziakov pdsobi ako poradca alebo tutor.

Skupinova praca — trieda je rozdelena na skupiny podla rieSeného problému, skupiny si organizuju

pracu samostatne, ucitel pozoruje prdcu skupin a pésobi ako koordinator, poradca alebo tutor.
Pri vyuCovani sa vyuzivaju didaktické zdsady:

nazornosti aspdjania tedrie spraxou, primeranosti, sustavnosti a postupnosti, aktivity
a uvedomelosti, vedeckosti (reSpektovania najnovSich informacii), trvacnosti vedomosti
a vSestranného rozvoja poznavacich schopnosti Ziakov.

Hodnotenie Ziakov vychadza z aktudlneho metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Podla rozhodnutia riaditel skoly je mozné vyucovat predmet aj ako neklasifikovany.

V pripade, ak sa predmet neklasifikuje v hodnoteni sa uvedie ,absolvoval/absolvovala“ alebo

,nheabsolvoval/neabsolvovala“ v sulade so skolskym vzdeldvacim programom.

V pripade, Ze predmet bude klasifikovany, zohladnuje sa nielen sumativne, ale i formativne

hodnotenie. Hodnotenie a klasifikacia Ziaka sa uskutoCiuje ako priebezné hodnotenie a celkové

hodnotenie. Priebezné hodnotenie bude postavené na plneni konkrétnych a splnitelnych dloh so

zameranim na diagnostikovanie a uplatiovanie osobného rozvoja Ziaka, s moznost zaZivat

individualny Uspech a udit sa na vlastnych chybach, ktorych odstrariovanie napomaha rozvoju ziaka.
www.zpu.jaslovensko.sk
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Obsah vzdelavania méze byt na ziklade metodiky prispdsobeny uUrovni vedomosti a spdsobilosti
Ziakov prostrednictvom uloh a cviceni pre praktickd aplikaciu vedomosti. Pocet vyucovacich hodin je
uvedeny pre dotdaciu 33 h a za pomlckou pre dotdciu 66 h.

Tematicky celok /
pocet vyucovacich
hodin celkom*

Obsahovy standard

Téma / pocet vyucovacich hodin

Pojmy

1.Som
informovany / 1- 3

1.1 Podnikatel — Myty a fakty

1.2 Predpoklady pre Uspesny Start podniku

1.3 vstupny kapital podnikatela - osobnost

1.4 Interview

Podnikatel, socidlne podnikanie,
socidlny podnik, podnikatelské
myslenie

2. Spolupracujeme
/2-4

2.1 Spolupracujeme

2.2 Model GRPI

2.3 Spolupraca na pracovisku

Kooperdacia, synergia, tim,
efektivny tim, interpersonalne
vztahy

3. Mam spravny
produkt / 4-6

3.1 Vyvoj produktu

3.2 Pribehy podnikatelov

3.3 Hodnota vnimana zakaznikom

3.4 Konkurencia

3.5 Reklama

3.6 Zdroje napadov na vyvoj produktu

3.7 Spravny produkt

Vyvoj produktu, Uzitkova
hodnota, konkurencna vyhoda,
reklama

4. Rozumiem
zakaznikovi / 5-9

4.1 Turista v naSom meste

4.2 Spravny produkt

4.3 Od napadu k produktu

4.4 Prieskum

Demograficka skupina,
marketing, zakaznik

5. Mam
konkurencnu
vyhodu / 2-5

5.1 Zdroje konkurencnej vyhody

5.2 Priklady konkurenénej vyhody

5.3 Hodnotenie konkurenénej vyhody

Konkurenéna vyhoda

6. Moj napad je
zivotaschopny / 4-7

6.1 Analyza internych faktorov

6.2 Analyza externych faktorov

6.3 SWOT analyza

6.4 MOj produkt

SWOT analyza, externé faktory,
interné faktory, produkt

7. Moje ciele a ako
sa pripravit na
rizika / 3-6

7.1 Prioritizacia aktivit

7.2 Planovanie aktivit

7.3 Sebadisciplina a asertivita

7.4 Riziko

7.5 Sebahodnotenie

Eisenhowerova matica,
proaktivita/proaktivne
spravanie, brainstorming,
multitasking, asertivne
spravanie, poslanie, vizia, ciele,
riziko
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8. Zostavim

8.1 Biznis model canvas

podnikatelsky plan
/3-6

8.2 Fakt alebo domnienka

8.3 Overovanie faktov

8.4 Moj podnikatelsky plan

Biznis model canvas, biznis
model, podnikatelsky plan

9. Za¢iname

9.1 Moderné marketingové nastroje

s marketingom

9.2 Marketingovy mix

/3-6

9.3 Tovaren ndpadov

Marketing, zakladny
marketingovy mix, zakaznici,
reklama

10. Tvorba

10.1 Priprava putavého obsahu

prezentacie / 2-5

10.2 Ako uputat publikum

10.3 Priprava prezentacie

PowerPoint, prezentdcia,
reklama

11.

11.1 Prvy dojem

Sebaprezenticia
/2-4

11.2 Elevator pitch

11.3 Efektivny prezentujuci

11.4 Saty robia ¢loveka

Prezentacia, tréma, neverbdlna
komunikacia, dresscode, makké
zruénosti

12. Moja buduca

12.1 Sebapoznanie a sebareflexia

kariéra / 2-5

12.2 Planovanie kariéry

12.3 Orientdcia na trhu prace

12.4 Priprava na pracovny pohovor

Pracovny pohovor, reziliencia,
trh prace, sebapoznanie a
sebareflexia

*pocet vyucovacich hodin celkom pre dotaciu 66 h

Medzipredmetové vztahy

Predmet zruénosti pre Uspech ma interdisciplindrnu podstatu. Pri osvojovani znalosti a sposobilosti

vramci predmetu Ziaci nadviazu na spolo¢né témy a medzipredmetové vztahy s predmetmi

ostatnych vzdelavacich oblasti.

Ucebné zdroje

Portal pre ulitefov i Ziakov (hlavna stranka programu): www.zpu.jaslovensko.sk
Ucebny material pre ucitelov (online u¢ebnica): www.vzdelavanie.jaslovensko.sk
Metodicky material pre ucitelov (online uéebnica): www.vzdelavanie.jaslovensko.sk
Aktudlne informacie z periodik, materidlov financnych subjektov a internetu.
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